國立彰化師範大學商業教育學系碩士班97學年度入學學生課程架構
最低畢業學分數36學分
	    學年
修別
	第一學年
	學分
	學時
	第二學年
	學分
	學時

	系必修
(共9科16學分)註1註2
	上學期
	書報討論（一）
商業教育理論與實務
研究方法(甲組必修)

財金數量方法(乙組必修)
	1
3

3

3
	2
3

3

3
	書報討論（三）
論文指導(一)
	1
3
	2
0

	
	下學期
	書報討論（二）
	1
	2
	書報討論（四）
論文指導(二)

論文
	1
3

0
	2
0

0

	系選修
(共17科51學分，至少選修6學分)
	上學期
	商業教育行政與視導專題
統計軟體應用
電腦與教學專題
成人教育專題
	3
3

3

3
	3
3

3

3
	商業實務專題
質化研究法專題
認知發展與學習專題
教育財政學專題
商業教育課程設計專題
	3
3

3

3

3
	3
3

3

3

3

	
	下學期
	商業教育專題
商業教育教學策略專題
多變量分析專題
商業教育測驗與評量專題
企業倫理專題
	3
3

3

3

3
	3
3

3

3

3
	商業教育趨勢與問題專題
商業教育行政專題
高等教育財政學專題
	3
3

3
	3
3

3

	人力資源管理領域

(共19科57學分)
	上學期
	組織行為專題
商業溝通專題

管理心理學專題
	3
3

3
	3
3

3
	談判學專題
人力資源發展專題

人力資源規劃專題

知識管理專題

創新管理專題

薪酬管理專題
	3
3

3

3

3

3
	3
3

3

3

3

3

	
	下學期
	企業員工生涯發展與輔導專題
組織理論與管理專題

領導理論與實務專題

創新企業管理專題

學習型組織專題

人力資源管理專題
	3

3

3
3

3

3
	3
3

3

3

3

3
	績效管理與評估專題
國際人力資源管理專題

人力資源資訊系統專題

勞資關係專題
	3
3

33
	3
3

3

3

	財務金融領域

(共25科75學分)
	上學期
	高等財務管理專題
國際投資專題
財務理論專題
財金數量方法專題(一)

衍生性金融商品專題
	3
3

3

3

3
	3
3

3

3

3
	時間數列分析專題
企業評價專題
財務金融研討專題
高等投資學專題
財金隨機過程專題
財務工程專題
國際財務管理專題
隨機風險理論專題
行為財務學專題
財務策略專題
	3
3

3

3

3

3

3

3

3

3
	3
3

3

3

3

3

3

3

3

3


	    學年
修別
	第一學年
	學分
	學時
	第二學年
	學分
	學時

	財務金融領域

(共25科75學分)
	下學期
	管理經濟專題

金融創新專題
財金數量方法專題(二)

高等公司財務專題

投資組合管理專題

高等數量方法專題


	3
3

3

3

3

3
	3
3

3

3

3

3
	財務實證研討專題
高等時間數列分析專題

金融機構管理專題

固定收益金融商品專題
	3
3

3

3
	3
3

3

3

	數位學習領域

(共18科54學分)
	上學期
	認知發展與科技學習專題
數位教學策略專題

	3
3
	3
3
	數位學習環境設計專題
數位影像與音訊專題
數位學習與知識管理專題
數位學習評鑑專題
數位教學設計專題
	3
3

3

3

3
	3
3

3

3

3

	
	下學期
	網路互動學習製作專題
視覺介面與色彩設計專題
多媒體設計專題
企業訓練及發展流程專題
3D動畫創作及設計專題
2/3D角色創作專題
多媒體與虛擬實境專題
動畫與遊戲設計專題
	3
3

3

3

3

3

3

3
	3
3

3

3

3

3

3

3
	數位學習專案管理專題
訊息設計專題
創意思考設計專題
	3
3

3
	3
3

3

	附          註
	1. 書報討論(一) (二) (三) (四)各一學分二小時。
2. 書報討論(一) (二) (三) (四)、論文指導(一) (二)、商業實務專題不納入畢業學分數。
3. 甲組研究生須在「人力資源管理」及「數位學習」領域至少修滿15學分，乙組研究生須在「財務金融」領域至少修滿15學分。
4. 凡選修本系碩士班開設之課程（不限學期），一律可採認為商教系碩士班之畢業學分數。
5. 本系學生選修外系科目抵充畢業學分數，須經系主任及系課程委員會同意。
6. 科目名稱中註有（一）（二）者，視為一完整科目，須完全修畢，才可獲得該學分。
7. 凡註冊後應至少修習一門科目（含論文），否則應辦理休學。


