	
	國立彰化師範大學35週年慶專題系列講座
暨九十五學年度師培學生就業服務講座會議記錄

站在有光的地方
講師： 104資訊科技公司公共事業部營運長林正山先生
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時間：95年11月28日(星期二)下午6:30~8:20

內容：1.生涯規劃概念 2.瞭解就業市場及職涯成長途徑

對象： 商業教育學系暨管理學院師培生

地點： 寶山校區403教室
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      內容      
壹、
首部曲：站在有光的地方—生涯發展與規劃的基本觀念
一、
拿回人生的發球權—發展職涯的基本信念
二、
開創如魚得水職涯—實踐職涯規劃的法門
貳、
王者再臨：超越惡性競爭，開創藍海商機
參、
實踐職涯規劃法門一：發現我的天才—瞭解自我，隨時反省
肆、
實踐職涯規劃法門二：讓幸運不中斷—練好功夫，發展條件
伍、
實踐職涯規劃法門三：使用藍海策略—結合現況，尋找契機
陸、
實踐職涯規劃法門四：平衡工作生活—雙Β人生，尋求幸福
柒、
探索生涯路徑與生涯決策

	

	
	1、 首部曲：站在有光的地方—生涯發展與規劃的基本觀念

1、 拿回人生的發球權—發展職涯的基本信念

    1、為自己出征—自信。

    2、使幸運敲門—主動。

    3、聽蛤蠣之歌—樂觀。

    4、讓成功不墬—改變。

2、 開創如魚得水職涯—實踐職涯規劃的法門
    1、發現我的天才—瞭解自我，隨時反省

    2、讓幸運不中斷—練好功夫，發展條件

    3、使用藍海策略—結合現況，尋找契機

    4、平衡工作生活—雙Β人生，尋求幸福


	

	
	2、 王者再臨：超越惡性競爭，開創藍海商機

「藍海策略」旨在脫離血腥競爭的紅色海洋，創造沒有人與其競爭的市場空間，把競爭變成無關緊要。這種策略致力於增加需求，不再汲汲營營於瓜分不斷縮小的現有需求和衡量競爭對手。本書不僅向企業挑戰，也有條不紊的向它們傳授如何施行「藍海策略」。作者首先介紹分析工具和架構，顯示如何有系統地因應這項挑戰，接著詳細解說藍色海洋策略，以及使它有別於競爭本位策略的一些原則。

西南航空以親切服務、速度超越一般航空公司高價策略及座艙差別定價策略；而親切服務、速度不影響成本的優勢下，仍能取勝於低價策略的航空公司，形成藍海策略的競爭優勢。

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



資料來源：藍海策略。台北：天下文化。
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想一想，組織的發展或競爭要有藍海策略，您的生涯發展或競爭力之藍海策略在什麼地方？
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	3、 實踐職涯規劃法門一：發現我的天才—瞭解自我，隨時反省
全腦發展的基本概念

1、人的行為風格會受到「大腦優勢」（brain dominance）的影響。

2、大腦優勢與個人(1)左右半腦 (2)上下半腦 的使用偏好有關。

     1).左、右半腦的差別：理性 VS 感性

     2).上、下半腦的差別：思考 VS 行動 

3、左右半腦、上下半腦的使用偏好，構成全腦的四大象限模型。 
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	4、 實踐職涯規劃法門二：讓幸運不中斷—練好功夫，發展條件
個人願景   V.S    個人才能的發展
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	5、 實踐職涯規劃法門三：使用藍海策略—結合現況，尋找契機
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	6、 實踐職涯規劃法門四：平衡工作生活—雙Β人生，尋求幸福

卓越的Type A：

1. 凡事計畫妥當  

2. 有遠大目標

3. 自我要求高

4. 工作賣命

5. 自信

6. 好勝

7. 具企圖心

8. 希望控制環境


	

	
	7、 探索生涯路徑與生涯決策
網址：http://pda.104.com.tw/104i/index.cfm?sc=104_sh 
簡介：
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經費來源：師培中心  活動企劃：林美純 bulin@cc.ncue.edu.tw
工作小組：工碩96級鄭志偉、工碩96級鄭雯涵、企管系97級王芊灃、商教系97級戴佩樺、商教系97級陳雅婷
國立彰化師範大學商業教育學系製
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