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第六章 生產(p.210-233)
章節架構

(生產技術
(一種變動投入的生產（勞動）
(兩種變動投入的生產
(規模報酬
(生產技術

(生產函數：q=F(K, L)

(短期與長期

(短期：指至少有種一要素的投入量無法變動的期間長度。

(長期：指所有要素的投入量都可以變動的期間長度。

(一種變動投入的生產（勞動）

(平均產量與邊際產量

(生產線的斜率：平均產量與邊際產量與總產量線的關係（見圖6.1，p.216）

(勞動的平均產量線

(勞動的邊際產量線

(報酬遞減法則（Law of diminishing returns）：當其他要素的投入量固定時，某一要素投入量不斷增加，則帶來的額外產量最後會減少的原則。

(邊際報酬：固定其他要素的投入量，某一要素的邊際報酬可能會先增加，但最後，隨著該要素投入數量的逐漸增加，邊際報酬一定會落入漸減的階段，甚至，有可能出現負的邊際報酬（見圖6.1，p.216，MP）

(報酬遞減法則並不等同於邊際報酬為負。

(邊際報酬為負表示，”固定其他要素投入量”，當增加勞動的投入量到達邊際報酬為付的水準時，總產出不但不會因勞動投入量的增加而增加，相反的，反而會減少。

(注意：我們在討論邊際產出（或邊際報酬）時，變動的因素是要素投入量，要素的品質是固定的。

(不應將報酬遞減歸因於勞力品質下降，因為，在此，勞動力品質的變化並不是我們關注的焦點。（實質上，在討論勞動生產力時，會考慮勞動力品質的問題。通常會先雇用品質高的勞力，之後，才選擇品質相對較差的勞力雇用）

(注意：在討論報酬邊際遞減法則時，要特別注意，此時，生產技術是固定的。

(見圖6.2：若生產技術已經獲得改善，則勞動力的邊際產量會獲得改善。
  (未考慮在長期，技術進步對生產力所造成的影響，是馬爾薩斯論點的盲點。
(兩種變動投入的生產

(等產量線（圖6.4, p.224）

(邊際報酬遞減

(仍是在固定其他要素投入數量的情況下，做討論。
(投入的替代：邊際技術替代率marginal rate of technical substitution (MRTS)

(等同於無異曲線中的邊際替代率。

(MPL(△L)+ MPK(△K)=0

(-△K/△L=MPL/MPK=MRTS

(邊際技術替代率遞減：當有大量的勞動加入生產過程，來替代資本投入時，勞動的生產力會逐漸下降。

(兩個特殊生產函數

(要素投入具有完全替代性（圖6.6）

(固定比例要素投入的生產函數（圖6.7）

(規模報酬returns to scale：當投入成比例的增加時，產出增加的比例。(p.231-233)
(規模報酬遞增：圖6.9(b)
(規模報酬固定：圖6.9(a)
(規模報酬遞減
(需區分規模報酬和邊際報酬遞減的概念。

(當一產業具有規模報酬遞增的生產型態時，產業內的廠商會有要大的規模。
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